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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

POSTE CADRE SUPERIEUR

N° 70-2011 ETTERKIB-CS/I

Société de Montage Industriel

ETTERKIB

1. IDENTIFICATION

- Nom

- Prénom

- Matricule de paie

- Date de naissance

- Adresse personnelle

-Date de recrutement

- Poste actuel

- Filiale/ Direction

- Unité

- Structure

- Adresse professionnelle

- N° téléphone professionnel :

Candidat au poste de : Chef de Département Gestion des Stocks

Le poste a pourvoir est classé emploi cadre supérieur.
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2. FORMATION

- Formation de base

Spécialité

- Formations complémentaires :
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3. Parcours professionnel :

Poste actuel :
Intitulé de / a /

mois année  mois année

Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)

Poste antécédent -1 :

Intitulé de / a /

mois année  mois année

Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)
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3. PARCOURS PERSONNEL : (suite)

Poste antécédent— 2 :

Intitulé de / a /
mois année  mois année
Unité de rattachement :
Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)
Poste antécédent - 3 :
Intitulé de / a /
3 mois année  mois année

Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)
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3.PARCOURS PERSONNEL : (suite)

Poste antécédent -4 :

Intitulé de / a /
mois année  mois année
Unité de rattachement :
Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)
Poste antécédent - 5 ;
Intitulé de / a /
; mois année  mois année

Unité de rattachement :

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et / ou projets pris en charge)
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5. RRESPONSABLES HIERARCHIQUES

Veuillez citer deux responsables hiérarchiques pouvant apporter des appréciations sur vos compétences.

Nom et prénoms

Fonctions

6 . AUTRES : Citez les postes pour lesquels vous avez déja postulé.

Groupe d’emplois

Intitulés des postes

Année

Postes supérieurs

Postes supérieurs
seniors

Postes de cadres
Dirigeants

Fait a

le

SIGNATURE




